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 یتجنس یبرابر  ینهدر زم  یآموزش یعلوم و گروه ها یها  یآکادم یتلزوم فعال

 
توانند بهه   یمناسب نم  یتدارند، اما بدون حما  یعلم  یدر سراسر رشته ها  یزنان نقش ارزشمند

 خود ادامه دهند. یها یتفعال

 یبهرا  یمتعهدد  یهلدارنهد. دا  یدر سرتاسر جهان حضور کم  یقاتیو تحق   یزنان در مشاغل علم

انجها   «ید»با یا «توانندیکه زنان »م یدر مورد نوع کار  یمسئله وجود دارد، از جمله تصورات  ینا

 ی،کهه بهه دنلهاش مشهاغل علهو ، فنهاور   یاز زنهان  یهتمردساارانه و عد  حما  یدهند، نگرش ها

 هستند.  یاضیاتو ر  یمهندس

 یناوله یدارد. بهرا یهتاهم یهادیز  یهلبه دا یتیجنس ی. برابریستن  یانتزاع  ینگران  یکتنها    ینا

 یدار از اهداف توسعه پا  یکیحقوق بشر گنجانده شده  و    یالملل  ینب  یندر قوان  یتیبار، برابر جنس

 است.
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کشهورها بهه لحها    یکشهورها بهرا  یهتو اسهتااده کامهل از کهل جمع  یگهاار   یهسرما  ینهمچن

حضهور دارنهد، بهه   یکه در آن زنان به طهور مسهاو  یرفراگ  یعلم  یرهلر  است.  یمنطق   یاقتصاد

تنهوع و   یارزش قائل شهدن بهرا  ین،برا  جامعه مدرن سازگار است. علاوه  یازهایوجه با ن  ینبهتر

تهلاش   مهه   یهاشود که هر دو از نشانه  یم  یو نوآور   یتخلاق  یجادمتعدد باعث ا  یها  یدگاهد

 هستند. یعلم

در مورد جاب و نگه داشتن   المللیینب  یآموزش  یهاعلو  جهان و انجمن  هاییآکادم  ین،بنابرا

مههورد،  یههندر ا. کننههدیبههه عنههوان اعضهها و رهلههران آن لگونههه عمههل م یرهمههد یئههتزنههان در ه

ها در سهازمان  یهنقرار گرفته اند، لون ا  یمورد بررس  یآموزش  هاییهعلو  و اتحاد  هاییآکادم

را دارنهد   یهنا  یلآنهها پتانسه  .دهندیرا انجا  م  یجهان  یعلم  یهااز تلاش  یکنار ه  بخش بزرگ

 باشند. یدهندگان و رهلران قدرتمند ییرکه تغ

 یهنها بود. ا  یدر آکادم  یتیجنس  یدر مورد برابر  2015در ساش    ارزیابی  یکمطالعه به دنلاش    ینا

 یشهرفتهها پ   ینهزم  یها در برخ  یآکادم  یاها به محققان امکان داد تا مشخص کنند که آ  یبررس

 هایزنان در آکادم  یتمثاش، عضو  یوجود داشت: برا  یاکنندهدلگر   هاییافته  .یرخ  یاکرده اند  

درصهد   29درصهد بهه    21از    ینظهارت  یههازنهان در ارگان  یدرصهد و رهلهر  17درصد به    13از  

 یار هستند، بسه یحرفه ا یهدانشمندان اول  یندهجوان، که عموماً نما  یاندانشگاه  است.  یافته  یشافزا

 است. یندهآ  یبرا یا  یدوارکنندهارشد خود عمل کردند، که نشانه ام یانبهتر از همتا

انجا  دهند. اکثر آنها هنهوز   یدجوان وجود دارد که با  یاندانشگاه  یبرا  یادیز   یاما هنوز کارها

 یتنقطه روشن وجود داشهت: از نظهر عضهو  یکزن دارند، اگرله    یندهلهار  نما  یککمتر از  

درصهد   57رتلهه را در جههان دارد، لهون    ینبهااتر  یجنوب  یقایعلو  جوانان آفر  یزنان، آکادم

 آن زن هستند. یاعضا
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 یهنا  کنهد.  یارائهه مه  یدر سطح جهان  ییتجنس  یبرابر  یشلردپ   یرا برا  یهتوص  ینگزارش لند  ینا

 ینو همچن  یتو اقدامات مرتلط با جنس  هایاستاز س  یها شامل توسعه و تداو  مجموعه ا  یهتوص

 است.  یاز است که در آن به بهلود حضور زنان ن  یآموزش  یهافشرده با انجمن یهمکار 

 

 یافته های کلیدی

(، یو مهندسهه یفنههاور  ی،در علهه ، نههوآور  یت)جنسهه GenderInSITEمطالعههه توسههط  یههنا

لگونهه اسهتااده از  ینکههرشهته هها و نشهان دادن ا یهننقهش زنهان در ا یبا ههدف ارتقها  یابتکار 

 ینا  شده است.  یشود، سازمانده  یم  یدار منجر به توسعه موثرتر، عادانه و پا  "یتیجنس  یدگاهد"

 انجا  شد.علو   یالملل  ینب یشورا  یا یآکادم ینب یشلکه همکار  یاعضا یمطالعه با همکار 

 یا  یآکادم  ینب  یشلکه همکار   یاعضا  یهمگ  یمورد بررس  یآموزش  یها و سازمان ها  یآکادم

سهازمان منحصهر بهه فهرد  250از  یشبه ینهدهعلو  هستند. در مجموع، آنها نما یالملل ینب  یشورا

 یرا بهرا  یمهمه  یههاطلاعهات پا  ی ،کهرد  یآور که ما جمه   یجیبدان معناست که نتا  ینهستند. ا

 .دهندیارائه م یدر سطح جهان  ینآفرانجا  اقدامات تحوش

 در اینجا، به برخی از یافته های مه  اشاره می کنی : 

هستند. بهه طهور متوسهط، سهه   یتیجنس یروند برابر  ی در حاش تنظ  یدجد  یها  یآکادم •

از نظهر درصهد   یهدجد  یدرصهد اسهت. ده آکهادم  42هها    یآکهادم  ینا  یتزنان از عضو

 ارشد قرار دارند. یرتله آکادم  ینزن بااتر از بااتر یاعضا

علو  کوبا بهه خهود اختصهاا داده   یارشد را آکادم  هاییآکادم  یانرتله در م  ینبااتر •

 2020درصد در سهاش  33به  2015درصد در ساش  27سه  خود را از   یآکادم  یناست. ا

 داد.  شیافزا
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مسهئله   یهنامیزان حضور زنان در رشته های مختلف بسهیار متاهاوت بها یکهدیگر اسهت.   •

 شهود.  یمه  یقاتیتحق   یها  ینهمشهود در حضور زنان در زم  یآشنا  یباعث تداو  الگوها

و هنهر  یعلو  انسان  اجتماعی،  علو   و(  ٪28)  یستیبه عنوان مثاش، حضور زنان در علو  ز 

 درصد( بود. 8)  یاضیحضوور زنان در علو  ر   یزانم ین. کمتربود  بااتر نسلتاً( 27٪)

از همه حضهور دانشهمندان زن   یشبود که ب  ییها  یاز جمله آکادم  یاعلو  تانزان  یآکادم •

 یرسهاند. آکهادم  2020درصد در ساش    12به    2015درصد در ساش    4داد و از    یشرا افزا

مشهارکت زنهان در قهاره را بهه خهود  یندرصهد کمتهر 9در حهاش حاضهر بها   یوپیعلو  ات

 اختصاا داده است.

 یدرصد از سازمان ها  68شد. به عنوان مثاش،    مشاهدهاعماش و گاتار    ینبنیز    یشکاف گسترده ا

درصهد اعهلا    32امها تنهها    متعههد هسهتند.  یهریگاته اند که به تنوع و فراگ  یالملل  ینب  یآموزش

 16کننهد. تنهها    یرا بهه همهراه دارد، اقهدا  مه  یهریکه تنوع و فراگ  ییها  یاستس  یجادکردند با ا

 یتیجنسه یمرتلط با برابر یها یتفعال یبرا یسازمان ها گزارش دادند که بودجه ا یندرصد از ا

 .اختصاا داده اند

 یآکهادم  72علهو  از    یبهود کهه تنهها شهش آکهادم  یهنمها ا  یها  یافته  ینتر  یدکنندهاز ناام  یکی

مهورد بحهث  یکاسهترات  یزیجلسه برنامه ر  یکآن را در   یها  یهو توص  2015  ارزیابیگزارش  

 یها یآکهادم ینبه یکهه شهلکه همکهار  ی کنه یهمسئله ما را بر آن داشت تها توصه  ینقرار دادند. ا

کننهد کهه مسهتلز   یجهادرا ا یمتمرکز یابینظارت و ارز  یعلو  لارلوب ها  یلالمل  ینب  یشورا

 عضو است. یتوسط سازمان ها یتیجنس  یگزارش منظ  آمارها
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 توصیه ها 

و  یآکهادم ینب ی، شلکه همکار GenderInSITEاست که  هایییهتوص  یحاو  یدجد  ارزیابی

 آنها هستند. یشلردعلو  متعهد به پ   یالملل ینب  یشورا

امهر   یهنا  است.  یجهان  یعلم  یهاسازمان  یربه سا  یابیارز   ینما گسترش ا  یبعد  یهااز گا   یکی

گهزارش  یهنا کنهد. یکمهک مه یدر عل  جههان یتیجنس یاز برابر یرتربه درک جام  تر و فراگ

 یرا به عنوان راهه یتو اقدامات مرتلط با جنس  هایاستاز س  یتوسعه و تداو  مجموعه ا  ینهمچن

 یعمله یهانمونهه یناز بهتهر یهادگیری یبرا یتیمتعهد به تحوات جنس  یهاسازمان  یقتشو  یبرا

 .کندیم یهتوص

GenderInSITE متعهد شده   یعلو  همگ  یالملل  ینب  یو شورا  یآکادم  ینب  ی، شلکه همکار

 یدسهتور کهار برابهر  یشهلردو پ   یهنشبهه دسهت آوردن ب  یخهود بهرا  یاند که از حضور منطقهه ا

که عقب مانده اند، صادق اسهت.  یمناطق  یادر کشورها  ی همسئله به و ینا استااده کنند.  یتیجنس

 اند، انجا  خواهد شد.بوده یفکه از نظر حضور زنان ضع ییهانوع اقدامات در رشته ینهم

خواهنهد کهرد کهه   یجهادرا ا  یمتمرکز  یابینظارت و ارز   یلارلوب ها  ینسازمان ها همچن  ینا

 یهنعضهو اسهت. ا  یمربوطه توسط سازمان هها  یتیجنس  یآمارها  ینهمستلز  گزارش منظ  در زم

در   یتیاست تحوش جنس  یدام  یب،ترت  ینباا اتااق خواهد افتاد. به ا  یکگزارش در سطح استرات 

 یاعداد تمرکهز نمه یکه ما فقط رو یداز  است که توجه داشته باش  ینهمچن.یردقرار گ  یتاولو

 یهزن یآموزشه یهاعلهو  و سهازمان ههاییآکادم از مسهئله هسهتند.  یتنهها بخشه  ینهاا  یراز   ی ،کن

 خود تمرکز کنند. ینهاد  یهادر فرهنگ یریتنوع و فراگ  یجادتا بر ا شوندیم یقتشو

 منبع:

 

https://theconversation.com/science-academies-and-disciplinary-groups-

have-work-to-do-on-gender-equality-169170  
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